
 

 

Die St. Augustinus Altenzentrum GmbH ist eine soziale, caritative 
Einrichtung der Katholischen Kirchengemeinde und seit 2016 mit 
der St. Gertrudenstift GmbH und der Haus Marienfried GmbH in 
Greven-Reckenfeld verbunden.  
 
 

Unsere rund 500 Mitarbeitenden betreuen insgesamt 800 
BewohnerInnen in unseren stationären und teilstationären 
Einrichtungen sowie Klienten in der ambulanten Pflege und in den 
betreuten Wohnungen und Gäste in der Tagespflege. 

www.altenzentrum-nordwalde.de | www.st-gertrudenstift.de | www.haus-marienfried.de  

 

 

Starte Deine Ausbildung 

bei uns als  

Gesundheits- und 

Krankenpfleger (m/w/d) 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

 

Für Fragen stehen Dir Frau Ursula Trotnow und Frau Stephanie Nick 

(Personalabteilung) unter 02573/ 89-0 zur Verfügung! 

 

Bewerbung per PDF an: 

bewerbung@altenzentrum-nordwalde.de 

St. Augustinus Altenzentrum GmbH 

Emsdettener Straße 35 | 48356 Nordwalde 

 

St. Gertrudenstift GmbH 

Fredenstiege 4 | 48268 Greven  

 

Haus Marienfried GmbH 

Steinfurter Straße 51 | 48268 Greven-Reckenfeld 

Was bieten wir: 

• eine attraktive Ausbildungsvergütung nach AVR-C, 
eine kirchliche Zusatzvorsorge, Sonderzahlungen 
sowie vermögenswirksame Leistungen 

• MitarbeiterInnen-Bonussystem, gesundheitsfördernde 
Maßnahmen sowie die Ermäßigung auf die 
Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio inkl. 
Schwimmbad 

• einen Beruf mit Zukunft und vielen 
Karrieremöglichkeiten 

• fachgerechte Anleitung durch ausgebildete 
PraxisanleiterInnen 

• die Arbeit mit erfahrenem Fachpersonal und 
ideenreichen jungen Menschen 

• offene Kommunikation und Wertschätzung  

• bereichernde Erfahrungen mit älteren, 
lebenserfahrenen Menschen  

• einen modernen und digitalen Arbeitsplatz 

• Fort- und Weiterbildungsangebote in Präsenz und mit 
dem digitalen Pflegecampus 

Was sind Deine Aufgaben: 

• Du unterstützt ältere, pflegebedürftige Menschen, die 
Ihren Alltag nicht mehr alleine bewältigen können 
 

 

Während der Ausbildung lernst Du: 

• Krankheitslehre und Gesundheitsförderung 

• Durchführung pflegerischer Interventionen 

• Erhebung des individuellen Pflegebedarfs 

• Steuerung des Pflegeprozesses 

• Die Durchführung der Pflege ausgerichtet auf die 
körperlichen, seelischen und sozialen Bedürfnisse 

• Zusammenarbeit mit Ärzten, Therapeuten und 
Apotheken 

• Aktivierung und Förderung vorhandener Fähigkeiten 

• Beratung von Angehörigen 

Was wünschen wir uns: 

• eine abgeschlossene 10-jährige Schulausbildung  

• Empathie und wertschätzender Umgang mit 
pflegebedürftigen Menschen, Angehörigen und 
KollegenInnen 

• Teamgeist 

  

• Zuverlässigkeit und Sorgfalt  

• Verantwortungsbewusstsein 

• Sicherer Umgang mit dem PC 

• Freundlichkeit und Respekt  


